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| DIRETORIA GESTAO 2018 | 2019

Diretoria Executiva

Presidente: Oldemar Plantikow Brahm (Digistar)

Vice-Presidente Administrativo: lvan Renner (Colégio Sinodal)

Vice-Presidente Financeiro: Luiz Francisco Calgaroto (Calau Contabilidade)

Vice-Presidente de Comércio: Marcelo Povoas (Oliva Construgoes)

Vice-Presidente de Industria: Fernando Ribas Beck (Stihl)

Vice-Presidente de Servigos: Aidé Stiirmer Jones (Paralelo 30 Viagens e Turismo)
Vice-Presidente de Tecnologia: Siegfried Koelln (Grupo SKA)

Vice-Presidente de Patrimonio: Adilson Gomes (AG3 Imoveis)

Vice-Presidente de Relagdes Institucionais: Madeleine Rossi de Moraes Hilbk (Vila Rica Imoveis)
Vice-Presidente de Micro e Pequenas Empresas: Maria do Socorro da Cruz Bittencourt (Quality Assessoria Contabil)
Vice-Presidente de Responsabilidade Social: Leila Silva de Camargo (Lydians)

Vice-Presidente de Economia: Fabio André Schmoekel (Cooperativa Sicredi)

Diretor Juridico: Claudio Garcez (Garcez Advogados)

Diretor de Cultura e Turismo: André Rotta (Rapublica das Cervejas)

Diretor de Inovagao: Luis Felipe Maldaner (Unisinos)

Diretor de Meio Ambiente: Diogo Hahn (Funresoli)

Diretor de Sadde: Gilso Gotardo (Gilso Gotardo Consultoria)

Diretor de Seguranca Publica: Rogério Daniel da Silva (Duplo Esse)

Conselho Fiscal - Efetivos

19 Membro: Rita Maria Geremia Pavoni
29 Membro: Glauco Machado

3° Membro: Tadeu Jacoby

Conselho Fiscal - Suplentes
1° Suplente: Marco Aurelio Zang
29 Suplente: Eliziane Fogliatto

3° Suplente: Filipe Schuck

Conselho Consultivo

Presidente: Leandro Hilbk

Conselheiros: Siegdried Koelln, Rosangela Maria Herzer dos Santos,

Luiz Francisco Calgaroto, Valdir Farias de Mattos, Antonio Gremes Pereira, Ivo Stiirmer,

Werner Dieter Schott, Claudio Coelho Marques, Jorge Northfleet, Luiz Antonio Velho dos Santos,
Geraldo Fonseca, Silvino Geremia, Celso Erny Kramer, José Aury Klein e Elio Grisa.




PROPOSITO

Ser agente de sinergia em Sao Leopoldo e reconhecida como
uma entidade empresarial moderna e representativa.

VALORES

Simplicidade | Honestidade | Transparéncia
Igualdade | Interesse coletivo | Pluralidade

BANDEIRAS

Valorizagao da cidade | Educacao | Seguranca Piblica
Meio Ambiente | Melhoria do Ambiente Empreendedor




| ASSOCIADOS

‘ Associados 304
| Comércio 24 %
‘ IndUstria 17 %o
‘ Servigos 59% e




| HOMENAGEM AQS ASSOCIADOS

Desde 2016, a ACIST-SL passou a prestar homenagem aos seus associados
que comemoram aniversario de fundagao em anos miltiplos de cinco. A
homenagem é representada por uma placa, entreque pelo presidente nas
edicoes do evento Momento do Empreendedor.

Empresas Homenageadas 2018

Danos
10:n0s
1Danos
20:anos
2anos
30anos
3Danos
43 anos

FR Ferramentas | Certivale

Vend | Sicredi agéncia Centro

AKSO | Nutritécnica

Duplo Esse Imoveis | Simpex | Lydians

Nilo Uebel | Frontec

Pro Servi | Formax

Guindani | Calau Contabilidade | Bucadisantantonio

Stihl | Vila Rica Imoveis | Yazigi | FKL



| SOLUGOES EMPRESARIAIS

A ACIST-SL oferece uma série de solucoes empresariais voltada para o
desenvolvimento dos seus associados.

Rede de Vantagens

A Rede de Vantagens visa estreitar o relacionamento comercial entre 0s associados.
Tanto diretores como funcionarios de empresas associadas acessam vantagens
exclusivas para compra de produtos ou contratagao de servigos narede credenciada.

Certificado Digital
Permite assinar digitalmente qualquer documento ou transagao eletronica, atribuindo
equivaléncia juridica similar a aplicada por uma pessoa em um documento fisico

(papel). Ha descontos para associados que fazem o certificado digital com a ACIST-
SL.

Certificado de origem

Documento que atesta a origem da mercadoria exportada, assegurando que esta foi
elaborada utilizando critérios de produgao previamente estabelecidos e garantindo a
concessao de preferéncia tarifaria resultante de acordos comerciais. A ACIST-SL, por
meio da Federasul, é a certificadora do documento, e que ha desconto para empresas
associadas.

Educacao
Convénios firmados com instituigées de ensino proporcionam descontos para
empresarios e funcionarios das empresas associadas.

Convénio Saude
Por meio de convénio firmado com empresas do setor de saude a ACIST-SL oferece
aos associados planos com valores diferenciados.




SCPC - Servigo de Consulta a Protegao de Crédito

A ACIST — SL coloca a disposicdo de seus associados o SCPC, uma base de
informacoes sobre crédito, administrado pela Boa Vista Servigos. O objetivo é oferecer
mais seguranca e diminuir os riscos nas operagoes de crédito e recebimentos de
cheques. Aos consumidores, a ACIST-SL oferece de forma gratuita a consulta do CPF
paraverificagao de registros.

Locacoes
A ACIST-SL disponibiliza espagos para a realizagao de eventos corporativos ou sociais.

CORE

A parceria com o Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado do RS
(CORE/RS) possibilita que a ACIST-SL encaminhe a documentagao para registro dos
profissionais junto ao Conselho.

Programa Empreender | Nicleos Setoriais

O Programa Empreender é o associativismo na pratica. Através desta iniciativa, as
empresas se retinem em Nucleos Setoriais, buscando de forma conjunta solugoes
para problemas comuns ao setor.

Parceiros Voluntarios
A Unidade da Parceiros Voluntarios Sdo Leopoldo desenvolve programas para o
fortalecimento do trabalho voluntéario organizado na cidade, bem como estimula e
orienta o exercicio da Responsabilidade Social pelas empresas.




| RECEITAS DAS SOLUGOES EMPRESARIAIS

INDICADORES 2017 | 2018
| Certificado de Origem 4% | 30%
| Convénios de saide 25% | 27%
| SCPC 17% | 13%
| Locacoes 9% 11%
| Eventos 9% 9%
| Programa Empreender 3% 2%
| Cursos 2% 3%

\ Parceiros Voluntarios 1% 27/




| AGOES INTERNAS — GESTAO

A ACIST-SL promoveu atividades internas que visaram a melhoria dos seus
processos hem como o aperfeicoamento da equipe de profissionais.

Reunioes de Equipe

Semanalmente sdo realizadas reunioes da equipe da ACIST-SL, visando o
planejamento para execucao das agoes da entidade. As reunioes também abordam
temas relacionados ao atendimento da Associagao, visando a melhoria continua, bem
como atividades paraintegracao dos funcionarios.

Revisao do Planejamento Estratégico

Em janeiro de 2018, a diretoria da ACIST-SL reviu o Planejamento Estratégico e dividiu
suas acoes por meio de cinco bandeiras, que sao: Valorizagao da Cidade, Educacao,
Seguranca Publica, Meio Ambiente e Melhoria do Ambiente Empreendedor.

Pesquisa de Satisfacao
Foi realizada uma pesquisa junto aos associados, indicando um indice de satisfagao
de 89% com as agoes e 0 desempenho da entidade.

Visitas de benchmarking

Em setembro de 2018, a ACIST-SL participou de duas visitas técnicas organizadas
pelo Grupo de Apoio da Executivos. Em Caxias do Sul, varias equipes de diversas
associagoes puderam conhecer os modelos adotados na Microempa e na Camara da
Indastria e Comércio em areas como organizagao de eventos, Programa Empreender e
fidelizagao de associados.




EVENTOS

L4 OMENTO

DO EMPREENDEDOR

Reuniao-almoco pautada por palestras e network.
Realizada mensalmente na sede administrativa.

Momento do Empreendedor | 2018

Marco
Palestrante: Ary VVanazzi— Prefeito Municipal
Tema: Séo Leopoldo: As dificuldades, 0s desafios e as perspectivas para o futuro

Abril
Palestrante: Marcos Tadeu Lélis - Economista
Tema: O Cendrio econdmico em ano eleitoral

Junho
Palestrante: Victor Gomes - Gerente de operacoes do Instituto Senai de Inovagao
Tema: Novas Tecnologias Digitais (4.0) Oportunidades de Fomento

Julho

Palestrante: Volnei Garcia - Consultor
Tema: O Papel do Numero 1

Agosto
Palestrantes: Fernando Ribas Beck - Vice-presidente de Industria da ACIST-SL
Marco Tadeu Lélis - Economista da Unisinos

Tema: Langamento do Boletim Socioecondmico Trimestral




Outubro
Palestrantes: Iva Cardinal - Consultora
Tema: Ambiente colaborativo: Mulher pode?

Novembro
Palestrante: Fernando Marchet
Tema: Perspectivas para a Economia Brasileira- O que nos espera!?

-2 | TERCADA _
| INTEGRACAO

Jantar paraintegrar associados e demais convidados.
Realizado mensalmente no Rancho Normélio Bitello.

Terca da Integracao | 2018

Marco
Promocao: Nucleo de Mulheres Empreendedoras
Patrocinio: Sicredie In Focus Coaching | Apoio: Republica das Cervejas

Abril

Promocao: Ateliér Auto Center
Patrocinio: Sicredie In Focus Coaching | Apoio: Republica das Cervejas

Maio
Promocao: Strack Imoveis
Patrocinio: Sicredi e In Focus Coaching | Apoio: Republica das Cervejas

Junho
Promocao: Calau Contabilidade
Patrocinio: Sicredi e In Focus Coaching | Apoio: Republica das Cervejas




Julho

Promocao: Museu Historico Visconde e Sao Leopoldo e Republica das Cervejas
Patrocinio: Sicredie In Focus Coaching | Apoio: Republica das Cervejas

Agosto
Promocao: Bucadisantantonio
Patrocinio: Sicredie In Focus Coaching | Apoio: Republica das Cervejas

Setembro
Promocao: Banrisul Agéncia Centro
Patrocinio: EGP Energy, In Focus Coaching e Sicredi | Apoio: Republica das Cervejas

Outubro

Promocao: Nicleo Jovens Empresarios
Patrocinio: In Focus Coaching e Sicredi | Apoio: Republica das Cervejas e Doce Panela

Novembro
Promogao: SKA
Patrocinio: In Focus Coaching e Sicredi | Apoio: Fritz Bier

Jantar Comemorativo aos 98 Anos da ACIST-SL
Data: 29 de junho de 2018 | Local: Villa Petit Espaco Multieventos
Patrocinadores: Oliva, Sicredi, Unimed, Sinodal, SKA e Stihl.

Eleigoes 2018 — A ACIST-SL promoveu encontros com candidatos ao governo doRS e a
deputados federais e estaduais, abertos a todos os partidos politicos.




PROGRAMA EMPREENDER | NUCLEOS SETORIAIS

Os Nucleos Setoriais integram o Programa Empreender, iniciativa da CACB e do
SEBRAE para apoiar as empresas organizadas na busca de solugoes para
problemas comuns, que sao apontadas e executadas pelos proprios
empresarios, com 0 apoio de um facilitador.

Em 2018, dois novos grupos foram criados pela ACIST-SL: o de Imobiliarias e de
Fornecedores para Arquitetura, Design de Interiores e Engenharia Civil.

As reunioes dos Niicleos ocorrem quinzenalmente, com duragao de 1h30.

Nucleo de

| Contabilistas Empresas participantes em 2018: 08
ACIST-SL

Missao

Congregar empresas e profissionais de Contabilidade por meio do associativismo,
visando o fortalecimento da classe contabil, o0 compartilhamento de informagdes e
solucoes, e 0 apoio as necessidades comuns.

Objetivos

1 Promoverinformacgoes visando a orientagao dos clientes dos escritorios do Nucleo.
2 Promover a troca de informacoes pertinentes ao setor de Contabilidade entre os
associados.

3 Promover capacitacoes para os profissionais da area contabil.

4 Desenvolver Marketing do Nucleo.

9 Representar os associados em suas demandas frente aos 6rgaos competentes.




Nucleo de
.! Corretoras Empresas participantes em 2018: 08
0

x de Seguros
‘ ACIST-SL

Missao
Congregar, por meio do associativismo, as empresas corretoras de seguros de Séo

Leopoldo, promovendo o fortalecimento do setor, o desenvolvimento das empresas e
0 relacionamento sob os preceitos da ética.

Objetivos

1 Disseminar a cultura associativista junto ao setor de seguros.
2 Promover o aprimoramento técnico das corretoras.

3 Desenvolver marketing do Nucleo.

4 Prospectar novas oportunidades de produtos e servigos.

9 Defenderalivre concorréncia.

"

NUcleo de

Mulheres N |
Empreendedoras Empresas participantes em 2018: 18

ACIST-SL

Missao
Mobilizar, apoiar e representar o empreendedorismo feminino, oportunizando
negocios, conhecimento e relacionamento.

Objetivos

1 Mobilizar mulheres empreendedoras através do associativismo.

2 Promover o desenvolvimento das empresas lideradas por mulheres.
3 Promover o desenvolvimento de mulheres empreendedoras.

4 Promover e apoiar agoes de impacto social.

® Posicionar-se comrelagao as bandeiras da ACIST e Federasul.




NUcleo de

Jovens, , Empresas participantes em 2018: 10
Empresdrios
ACIST-SL

Missao

Representar 0s jovens empresarios associados e apoia-los nas suas atividades
empresariais, visando promover o empreendedorismo jovem e incentivar a adogao de
modelos empresariais baseados nainovagao, investigacao e desenvolvimento.

Visao

Ser referéncia no apoio ao jovem empreendedor, promovendo 0 associativismo e
incentivando a busca por conhecimento, por meio de relacionamento, integragao e
cooperacao.

Objetivos

1 Integrar associados da ACIST-SL, colaboradores dos associados, instituicoes de
apoio ao empreendedorismo, instituicoes de ensino e comunidade com agoes que
corroborem com a missao dos Jovens Empresarios.

2 Apoiar jovens empresarios associados para promocao de seus negacios,
oportunizando o conhecimento.

3 Aumentar o reconhecimento e visibilidade dos Jovens Empresarios, estreitando
relagoes com entidades, organizagoes e instituigoes.

4 Promover, apoiar e incentivar atividades relacionadas ao empreendedorismo.

9 Informar, gerar e compartilhar conhecimentos e experiéncias.



’ NUcleo de
@ Imobilidrias Empresas participantes em 2018: 14
ACIST-SL

Formado em 16 de junho, o Nucleo das Imobiliarias realizou série de encontros com
orgaos como o SEMAE e AESul para buscar solugdes sobre demandas como IPTU,
contas de luz, dentre outros. A formalizagao do mesmo, com a implantagao da misséo
e objetivos ocorreraem 2019.

Nucleo de Fornecedores

\ para Arquitetura,
Design de Interiores ~ Empresas participantes em 2018: 13

VALLE)| e Engenharia Civil

HOMEDECOR| ,qsrs.

Formado em 11 de julho de 2018, o Nucleo Valle HomeDecor promoveu eventos para
integrar e convidar mais integrantes. Novas agoes serao realizadas em 2019.




Parceiros Voluntarios

Sao Leopoldo

A ACIST-SL é mantenedora da unidade Parceiros Voluntarios em Sao Leopoldo.
A Parceiros Voluntarios tem como missao qualificar pessoas e instituigoes, por
intermédio de tecnologias sociais e do voluntariado, visando comunidades
proativas e solidarias.

Publicos atendidos
0SCs| Voluntarios | Escolas | Empresas

Projetos desenvolvidos no ano de 2018

- Sabado Solidario * Sendo um Voluntario na Pratica
e CriancaCidada - Tribos na Trilha da Cidadania
 Abracesua0SC - Capacitacao de gestores das 0SC's

| Sabado Solidario: 0 projeto arrecada alimentos que sio enviados ao Banco de
Alimentos, que sao direcionados a mais de 45 entidades no Vale do Sinos.
Em 2018, ano foram arrecadados 4.184kg em nove encontros, uma média de 465kg
arrecadados por sabado.

| Sendo um Voluntario na Pratica: E um projeto que tem o apoio da
ONG Corrente do Bem, um grupo de voluntarios que iniciou um projeto de
acompanhamento ao Pensionato Sono Tranquilo, no bairro Feitoria, e recebeu o
apoio da Parceiros Voluntarios e da ACIST-SL. Em 2018, ocorreram 12 encontros,
atingindo cerca de 30 adultos e idosos que sao atendidos pelo pensionato,
mobilizando em torno de 20 voluntarios por encontro.




| Crianca Cidada: 0 projeto atendeu 280 criangas e adolescentes de 3 a 17 anos,
que sao atendidas pelas 0SC's ligadas a Unidade Parceiros Voluntarios de Séo Leopoldo.
Tem o apoio do 16° GAC AP, onde sdo realizadas atividades com foco na cidadania,
civismo e preservacao da natureza.

| Abrace sua 0SC: Idealizado pela Diretoria de Responsabilidade Social da ACIST
e coordenacao da UPV, o projeto tem como intuito aproximar a comunidade da entidade.
No ano de 2018, foi desenvolvido um plano piloto. Ao todo, 19 pais foram ao encontro
na entidade AMEPE, no bairro Santos Dumont.

| Capacitacao de gestores das 0SC's: No ano de 2018 houve seis encontros
com 0s gestores de nove entidades ligadas a UPV. As capacitacoes tiveram temas
voltados para melhorar a gestao das entidades.

| Tribos na Trilha da Cidadania: Este projeto faz parte das acoes da ONG
Parceiros Voluntarios em todas as regioes de abrangéncia. Atua nas escolas mobilizando
0S jovens nos turnos e contra turnos escolares. O objetivo é desenvolver a cidadania e a
visao do proximo em cada jovem atendido. Foram atingidas 45 criangas e adolescentes
de duas escolas do municipio. O projeto é finalizado com um Forum, que em 2018 foi
realizado em Cachoeirinha. O Forum é um grande encontro com varias atividades e
apresentacoes dos projetos realizados pelos jovens que participaram do programa.

PARCEIROS VOLUNTARIOS 2018

| Mantenedores 4
| Entidades Conveniadas 26
| Novos Voluntarios pf 82
| Novos Voluntarios pj 1
| Reunides de Conscientizacao 9




‘ POSICIONAMENTOS POLITICO-INSTITUCIONAIS ——

A ACIST-SL manifestou opinioes e posicionamentos sobre diversos fatos
envolvendo a economia local e nacional e a area politica do Pais.

Empregos: A ACIST-SL manifestou na imprensa que o crescimento nas contratagoes
do setor de servigcos em 2018 refletiu a reducao da atividade industrial, tao importante
para 0 municipio e damassa salarial, portanto, menor poder de consumo.

Ideologia: A ACIST-SL emitiu nota questionando o posicionamento de vereadores em
nao apoiar a vinda de determinada empresa para Sao Leopoldo, alegando como
motivo “questoes ideoldgicas”, defendendo que a escolha deve ser pela geragao de
emprego, renda e tributos.

Satde: AACIST-SL optou por apoiar de forma contundente a busca de soluges para o
Hospital Centenario, que passa por uma série crise financeira.

Politica: Mantendo seu posicionamento como entidade suprapartidaria, a ACIST-SL
convidou todos os pré-candidatos ao governo do Estado, Senado e Camaras Federais
e Estaduais para falar sobre seus projetos durante as reunioes de diretoria.

Seguranca Publica: A preocupagao com o bem-estar dos associados levou a ACIST-
SL a estreitar lagos com orgaos de seguranga publica. Criou uma diretoria de
Seguranca Publica, recebeu a vista de diversas liderangas do setor.

Em dezembro, o presidente Oldemar Brahm recebeu a comenda da Brigada Militar
pelos servicos prestados a area.




| RELAGOES INSTITUCIONAIS

A ACIST-SL participou, promoveu e apoiou varias iniciativas que refletiram a
favor da cidade de Sao Leopoldo.

Plano Diretor de Sao Leopoldo
A ACIST-SL participou das reunioes de revisao do Plano Diretor e, em 2018, teve
forte atuacdo paraevitar aredugao da area destinada a industria.

| Federasul
A ACIST-SL apoiou a candidatura de Simone Leite para a reeleicao como presidente
da Federasul.

A ACIST-SL contabilizou ativa participacdo no Congresso da Federasul, em
Gramado, sendo uma das maiores delegagoes presente no evento.




‘ REPRESENTAGOES OFICIAIS

Dirigentes e voluntarios associados representam a ACIST-SL em outras instituigoes,
publicas e privadas, contribuindo para o desenvolvimento de Sao Leopoldo e da regiao:

Conselho Consultivo do Museu Historico Visconde de Sao Leopoldo
Conselho Diretor da Fundagao Hospital Centenario

Conselho Gestor do Fundo Municipal para o Desenvolvimento Industrial
Conselho Municipal de Desenvolvimento do Comércio e Servigos
Conselho Municipal de Saneamento Basico

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal do Plano Diretor

Conselho Municipal Pro-Seguranca Pablica

Conselho do Banco de Alimentos Vale do Sinos

Conselho Municipal da Habitagao

Comité Comemorativo ao Bicentenario da Imigragao

Comissdo Municipal de Empregos

Federasul

Governanga Tecnosinos

Instituto S&o Leopoldo 2024

Instituto Senai de Inovagao em Polimeros (CETEPO)

Observatorio Social
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